il Rémisch-Katholische
Kirche im Aargau

Ein spannendes und auf die Zukunft ausgerichtetes Umfeld, in welchem Zusammenarbeit und Offen-
heit gegeniiber anderen gelebte Werte sind — das erwartet Sie bei der Rémisch-Katholischen Kirche
im Aargau. Zur Erganzung des Teams der Fachstelle Spezialseelsorge und Anderssprachigenseel-
sorge (kurz: Fachstelle Seelsorge) suchen wir per 1. Juli 2026 oder nach Vereinbarung eine enga-
gierte und fihrungsstarke Personlichkeit als

Co-Leiter/in der Fachstelle Seelsorge mit Schwerpunkt Spital-,
Klinik- und Heimseelsorge sowie Gefangnis- und Polizeiseel-
sorge (50 %)

In dieser vielseitigen, anspruchsvollen Position sind Sie verantwortlich fir die Leitung und die strategi-
sche Weiterentwicklung der Spital-, Klinik- und Heimseelsorge sowie der Gefangnis- und Polizeiseel-
sorge. Im Rahmen der Co-Leitung der Fachstelle Seelsorge stehen Sie in regelmassigem Austausch
mit lhrer Kollegin des Fachbereichs Anderssprachigen Seelsorge.

lhre Aufgaben

- Fachliche und personelle Flihrung des Fachbereichs» mit ca. 30 Mitarbeitenden an verschiedenen
Standorten innerhalb des Kantons Aargau (inkl. Budgetverantwortung, Reporting, Controlling, Of-
fentlichkeitsarbeit etc.)

+ Sicherstellung und Verantwortung der Seelsorge in Gesundheitsinstitutionen sowie der Gefangnis-
und Polizeiseelsorge in 6kumenischer Verantwortung in enger Zusammenarbeit mit dem Bistum

+ Verantwortung fur die Qualitatssicherung, die Weiterentwicklung und Erarbeitung von Zukunftsper-
spektiven des Fachbereichs in enger Zusammenarbeit mit dem Kirchenrat, dem Bistum und weite-
ren Gremien

+ Mitarbeit und -verantwortung in der strategischen und operativen Leitung der 6kumenisch verant-
worteten Seelsorge (inkl. Fach- und Begleitkommissionen)

+ Vernetzung mit den Institutionen des Gesundheitswesens, dem Bistum, anderen Landeskirchen so-
wie mit fachlichen Gremien, Arbeitsgruppen oder Berufsverbanden etc.

lhre Erfahrung und Personlichkeit

+ Abgeschlossenes Theologiestudium, Berufseinfuhrung des Bistums Basel (Missiofahigkeit) sowie
eine Ausbildung in Klinischer Seelsorge (CPT oder gleichwertige Ausbildung)

+ Ausgewiesene Erfahrung und Kompetenz in der Fiihrung von Teams, Fachbereichen oder einer
Pfarrei sowie die Fahigkeit zur Vernetzung

« Erfolgreiche Erfahrung in der Team- und Gremienarbeit, Kommunikationsstarke und Durchsetzungs-
vermogen

+ Hohe Offenheit zur gelebten 6kumenischen Zusammenarbeit

« Grosses Interesse am Wirken der Romisch-Katholischen Landeskirche in der Gesellschaft und hohe
Motivation, deren Aufgaben aktiv zu unterstiitzen
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Unser Angebot

+ Eine anspruchsvolle und sinnstiftende Tatigkeit in einem vielseitigen Umfeld

+ Die Mdglichkeit, strategische Entwicklungen mitzugestalten

+ Zusammenarbeit in einem engagierten Team

+ Einen Arbeitsort in Aarau mit sehr guter Erreichbarkeit

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung an die Rémisch-

Katholische Kirche im Aargau und an das Personalamt des Bistums Basel ausschliesslich per die-
sem Bewerbungslink: Co-Leiter-/in Fachstelle Seelsorge

Weitere Ausklnfte erhalten Sie von David Reichart, Generalsekretar, E-Mail
david.reichart@kathaargau.ch, Tel. 062 832 42 82 oder von Dorothee Fischer, Co-Leiterin Fachstelle
Spezialseelsorge und Anderssprachigenseelsorge, E-Mail dorothee.fischer@kathaargau.ch,

Tel. 062 832 42 70.
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