bethesda

Die Stiftung Diakonat Bethesda, ein selbstandiges Werk der Evangelisch-methodistischen Kirche
(EMK), engagiert sich im Gesundheits- und Sozialwesen mit mehreren Pflegezentren und
Wohneinrichtungen fiir Menschen im Alter in der deutschsprachigen Schweiz sowie der Beteili-
gung am Akut- und Rehabilitationsspital Bethesda in Basel. Im Rahmen einer Nachfolgeldsung su-
chen wir per Mitte 2024 oder nach Vereinbarung eine/n

Leiter/-in Diakonie und Seelsorge (80-100%)

In dieser spannenden Leitungsfunktion sind Sie als Mitglied unserer Geschaftsfiihrung verantwort-
lich fiir das Umsetzen des diakonischen Auftrages in Betrieben und Gremien der Stiftung Diakonat
Bethesda. Sind Sie eine Personlichkeit, die ein aufgeschlossenes christliches Engagement lebt?
Ist die Identifikation mit den Werten und Aufgaben unseres Diakonats fiir Sie Grundlage, um diese
nach innen und aussen zu tragen? Motiviert es Sie als erfahrene Fiihrungsperson Bindeglied zu
sein, Themen aufzunehmen und im Team weiterzuentwickeln? Dann freuen wir uns, Sie kennen
zu lernen.

lhre Aufgaben
J Sie initiieren und erarbeiten Diskussions- und Entscheidungsgrundlagen zu theologischen

und ethischen Grundsatz- und Alltagsfragen und zur Wertekultur des Gesamtdiakonats,
reflektieren bestehende Grundlagen und begleiten den Stiftungsrat in entsprechenden
Entscheidungsprozessen

J Sie setzen diese Fragen und Grundlagen in konkrete Projekte zur Weiterentwicklung un-
serer diakonischen Tatigkeit um

J Sie sind fiir die personelle Filhrung der Seelsorgenden der Stiftung Diakonat Bethesda so-
wie weiteren diakonischen Mitarbeitenden verantwortlich, nehmen bei Bedarf deren
Stellvertretung vor Ort wahr und sind Bindeglied zu den Geschéaftsleitungen der Betriebe

J Gemeinsam mit den Verantwortlichen der kommunitédren Tragerschaft « WEG-Gemein-
schaft» entwickeln sie diese weiter und pflegen aktiv die Beziehungen zwischen der
«WEG-Gemeinschaft», der Schwesterngemeinschaft sowie der Stiftung

J Sie sind verantwortlich fir die Erarbeitung von theologischen und diakonischen Grundla-
gen fiir die Aus- und Weiterbildung der Bethesda Mitarbeitenden

J Als Mitglied der Ethik-Kommission am Bethesda fordern und pragen Sie deren Arbeit

J Sie stellen die Schnittstellen und Informationsfliisse zwischen den internen und externen

Stellen sicher u.a. zur EMK sowie zu Schwester- und Partnerorganisationen
J Sie sorgen dafiir, dass die 6konomischen Zielwerte der Abteilung Diakonie und Seelsorge
eingehalten werden



lhr Profil

J Sie verfligen Uber einen Master- und/oder Bachelor in Theologie und/oder ein abge-
schlossenes Philosophie oder Sozialdiakoniestudium, mit entsprechender Weiterbildung
im jeweils anderen Bereich oder eine dquivalente Ausbildung

J Sie bringen Erfahrung in der Filhrung von Mitarbeitenden im diakonischen und/
oder kirchlichem Umfeld mit und sind bereit sich in Ihr Team zu integrieren und einen
wesentlichen Beitrag zu dessen Entwicklung zu leisten

J Sie haben bereits Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Projekten

o Sie verfligen Gber hohe Kommunikations- und Sozialkompetenz, um auf verschiedensten
Stufen und bei verschiedensten Stakeholdern einen konstruktiven und lI6sungsorientier-
ten Beitrag zu leisten

Unser Angebot

. Spannendes, vielseitiges und sinnstiftendes Arbeitsumfeld
. Motiviertes Team

. Freiraum fiir das Einbringen von eigenen Ideen

] Wertschdatzende Unterstiitzung durch die Vorgesetzten

. Grosszigige Weiterbildungsmoglichkeiten

J Angemessene Entléhnung

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. lhre
Bewerbung kdnnen Sie hier hochladen oder per E-Mail an
stiftung-diakonat@hcsolutions.ch senden.

Flr weitere Informationen kontaktieren Sie bitte den Prasidenten unseres Stiftungsrates, Heinz
Fankhauser, unter Tel. +41 79 341 12 08 oder via E-Mail: h.fankhauser@bethesda-stiftung.ch
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